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AKMENES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2022-2024 PROGRAMOS IGYVENDINIMO
2022 M. ATASKAITA

Eil. Tikslas Priemoné Pasiekti rezultatai Atsakingas asmuo

1 2 3 4 5

1. |Visuomenés informavimas. |[Akmenés rajono socialiniyPaskelbta internetinéje  jstaigos internetinéje [[staigos direktorius,
Visuomenes pasitikéjimo  jpaslaugy  namy  korupcijossvetainéje. Paskelbta darbuotojy nuostaty ir poZiiirio _MoE@om_.Om prevencijos

jstaiga didinimas prevencijos, korupcijai atspariosjj korupcija bei korupcijos tolerancija 2022 mety komisijos pirmininkas,
aplinkos kiirimo, veiksmy planojanalizé asmenys atsakingi uz
2022-2024 metams paskelbimas interneto svetainés
Istaigos internetinéje svetainéje. tvarkyma

2. |Vengti interesy konflikto,  [Privaciy interesy deklaracijy ~ [2022 m. interesy konflikto i§vengta. Istaigos direktorius,
didinti visuomenés teikimas Sudarytas sgraas darbuotojy privalan¢iy deklaruoti |direktoriaus pavaduotoja
pasitikéjima jstaiga privacius interesus Deklaravo darbuotojai pagal [socialiniams reikalams,
patvirtintg sgrasg privacius interesus. padaliniy vadovai, vieSyjy

pirkimy komisijos nariai,
irkimo organizatoriai

3. [Didinti vieS$yjy pirkimy VieSyjy pirkimy vykdymas Per 2022 m. didZioji dauguma pirkimy buvo [[staigos direktorius,
apimtis per Centring vadovaujantis Lietuvos skelbiami ir perkami per CPO katalogg bei CVP IS |vieSyjy pirkimy komisija,
perkanc¢iaja organizacija, Respublikos vieSyjy pirkimy  [sistema. Per CPO kataloga buvo jvykdyta 21 [pirkimo organizatoriai
atsizvelgiant j CPO kataloge|istatymu bei jo pakeitimais pirkimas (bendra verté 27874834 Eur.), CVP IS
pateikty prekiy, paslaugy ir sistemoje 3 pirkimai (bendra verté 63435,89 Eur.).
darby asortiments. Skaidriau
vykdyti vieSuosius pirkimus,
sveika konkurencija.




Eil. Tikslas Priemoné Pasiekti rezultatai Atsakingas asmuo
Nr.
1 2 3 4 5
4. [Teikiamy paslaugy Teikiamy paslaugy teikimas bei [Nuolat atnaujinama informacija apie teikiamas Atsakingi asmenys uz
'vieSinimas latnaujinimas skelbiant vieSai.  [paslaugas internetinéje svetainéje www.akmenespn.lt. [interneto svetainés
tvarkyma.
5. |Uztikrinti jstaigoje racionaly [[staigos biudzeto 1éSas naudoti [Informacija  paskelbta  jstaigos internetinéje [[staigos direktorius,

1¢3y naudojima, jy vieSuma

pagal paskirtj. Finansines
ataskaitas teikti vieSai

svetainéje. = Darbuotojy  atlyginimy  vidurkis
(http://akmenespn.It/lt/veikla/darbo-uzmokestis/) bei
finansinés
ataskaitos(http://akmenespn.lt/lt/veikla/finansiniu-
ataskaitu-rinkiniai/,

http://akmenespn.lt/It/veikla/biudzeto-vykdymo-
ataskaity- rinkiniai/) jstaigos internetinéje svetainéje
skelbiamos kiekvieng ketvirt;.

atsakingi asmenys uz
interneto svetainés
tvarkyma

6. [Uztikrinti jstaigoje Gavus informacijg apie Gauti 10 praneSimai apie galimai neteisétg atlygj. UZ korupcijos prevencijg ir
,Wow.:vom_dm prevencijos ir  |korupcing veiklg informuoti lkontrolés vykdyma
ontrolés vykdyma vadova. atsakingi asmenys
7. [I8nagrinéti praSymy bei PraSymy, skundy bei pasitilymy | [Snagrinéta 10 atvejy apie galimai neteisétg atlygj. |Direktorius, uz korupcijos

priemones

skundy atsiradimo priezastis
ir nustatyti jy pasalinimo

dél galimai korupcinio pobtidZio
veiky, bei pasitlymy
nagriné€jimas ir korekciniy
veiksmy nustatymas

Korupcinio pobtidzio veiklos nenustatyta. [staigoje
veikia direktoriaus jsakymu patvirtintas teisés aktas
— apie gavus neteisétg atlygj tvarkos aprasas.

prevencijg ir kontrolés
vykdyma atsakingi
asmenys




Eil Tikslas Priemoné Pasiekti rezultatai Atsakingas asmuo
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8. [Didinti darbuotojy Informuoti darbuotojus apie [staigos darbuotojams pateiktos uzpildyti |Direktorius, uz korupcijos
atsakomybe ir nepakantumg [pasekmes uz korupcinio anonimines anketas. Nustatyta jstaigos darbuotojy [prevencijg ir kontrolés
korupcijos apraiskoms pobiidZio nusikalstamy veiky  mnuostata ir pozidris | korupcija bei korupcijos ivykdyma atsakingi
daryma tolerancija. Parengta analizé. [staigoje nulinés [asmenys
lkorupcijos tolerancijos indeksas nustatytas 32
procentai.
Parenge:

Direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams
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